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OBJETIVOS

* Promocién de la institucién: Dar a conocer la oferta educativa y destacar los valores
del centro.

¢ Fidelizacion y compromiso: Fomentar la participaciéon de la comunidad educativa
(alumnos, padres y profesores).

® Gestion de la reputacidn: Construir una imagen positiva y cercana.

¢ Informacién y transparencia: Comunicar actividades, eventos y novedades de forma
claray accesible.

e Atraer nuevos estudiantes: Posieionar %enf) Cﬁﬁ una opcidén de calidad en la
provincia.

SELECCION DE REPES SOCIALES

o Twittegf para compartir notici
la coghunidad educativa e\ ti
e Instggram: ID. Twitten p'er

familias de nuestro céntro.

GUIA DE ESTILO EN REDES S

Tono y voz:

o Profesiona@cano y positivo.
e Utilizar el Iog(;%o educativo en todas las publicaciones Q&des sociales.

Lenguaje:

¢ Inclusivo, accesible y ada;ta@cﬁ? red ﬁal.\/ ; )

¢ Asegurarse de utilizar un lenguaje cohesivo y uniforme en todas las publicaciones, con
el fin de mantener una imagen coherente del colegio.

Estética:
¢ Uso de los colores corporativos del centro. Fotografias y videos de alta calidad.
Normas éticas:

* Proteger la privacidad de los estudiantes (no compartir datos personales ni imagenes
sin consentimiento).
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Seleccion de contenido:

¢ Seleccionar cuidadosamente el contenido de las publicaciones, enfocandose en
informacidn relevante y educativa para el publico objetivo.

e Evitar publicaciones sensibles o controvertidas, o cualquier cosa que pueda ser
considerada ofensiva o que vaya en contra de los valores del centro educativo.

Frecuencia de publicaciones:

¢ Ajustar la frecuencia a las necesidades del centro educativo y del publico.

- Educativo: Re

- Promoci

¢ Calenda
- Lunes: Re
- Miércoles: raﬁas de actividade$ recie ; /\/

- Viernes: Pro de préximos eventos y resimenes semanales. &

- Fin de semana: )4%5 0 mensajes inspiradores para la cog@?
INDICADORES DE LOGRO E L A \/

¢ Alcance: Numero de seguidores nuevos y total en cada red.

¢ Interaccion: Comentarios, likes, shares y clics.
e Engagement rate: Relacidn entre interacciones y seguidores.

¢ Frecuencia de publicacién: cantidad de publicaciones en las cuentas de redes sociales
del centro educativo.

¢ Participacidon de la comunidad educativa: cantidad de preguntas y sugerencias que
hacen los padres de familia, estudiantes y maestros en las publicaciones de las cuentas
de redes sociales del centro educativo.
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¢ Incremento en la visibilidad del centro educativo: aumento en la presencia en linea y
en la percepcion de la marca del centro educativo a través de las redes sociales.

ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO

¢ Colaboraciones locales: Crear contenido con otras instituciones o figuras influyentes
de la provincia.

e Campafias promocionales: Realizar concursos o sorteos para aumentar la visibilidad.

¢ Contenido generado por usuarios: Publicar trabajos de alumnos o fotos compartidas

por padres. C E I /D

EVALUACION

La comisiéon TIC#ealizard una evaluacig el objetivo de

realizar propugstas de mejora en el Pl

Para dicha effaluacioén se tend indlcadores e logro par§ completar

la siguientgfrabrica:
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definida, incluye
tono, lenguaje,
estética y normas

carece de algunos
elementos clave o
detalles especificos.

aspectos del estilo y
las normas éticas.

Criterio Nivel Excelente (4) Nivel Bueno (3) Nivel Aceptable (2) Nivel Insuficiente (1)
Definicion de | Los objetivos son Los objetivos son Los objetivos son Los objetivos son
objetivos claros, especificos, | clarosy relevantes, generales y poco confusos,

medibles, pero no cumplen especificos, irrelevantes o
alcanzables, completamente con | dificultando su inexistentes.
relevantes y el criterio SMART. medicidn o
definidos en el evaluacion.
tiempo (SMART).
Seleccion de | La eleccion de La eleccion es Se seleccionaron La seleccidn de
redes redes es adecuada | adecuada, aunque redes sociales, pero redes es
sociales al publico objetivo | podria justificarse no estan inadecuada o no se
y esta bien mejor o incluir mas completamente especifico.
justificada en plataformas alineadas con los
funcidn del plan. relevantes. objetivos del plan.
Guia de La guia esta La guia esta La guia es basicay La guia de estilo no
estilo claramente definida, pero aborda solo algunos | esta definida o no

se menciona en el
plan.

periddica con
herramientas
especificas y
métodos claros.

faltan algunos
detalles en
herramientas o
periodicidad.

especificas o
métodos claros.

éticas bien
detalladas.
Planificacion | El contenido es El contenido es La planificacion es No hay
de variado, relevante | relevantey bien basica, con poca planificacion
contenidos y esta alineado planificado, aunque | variedad de detallada de
con los objetivos. le falta variedad o contenido o un contenido o el
El calendario es detalle en el calendario poco contenido es
claro y detallado. calendario. claro. irrelevante.
Indicadores Los indicadores Los indicadores son Los indicadores son No se definieron
de logro son claros, relevantes, pero generales y no indicadores o son
especificos y podrian ser mas permiten evaluar el inadecuados para
medibles, especificos o impacto real del medir el logro de
facilitando la medibles. plan. los objetivos.
evaluacioén del
plan.
Estrategias Las estrategias son | Las estrategias son Las estrategias son No se proponen
de innovadoras, relevantes, pero basicas, repetitivas o | estrategias o son
crecimiento variadas y estan podrian ser mas no estan claramente | irrelevantes para el
alineadas con los creativas o mejor justificadas. crecimiento del
objetivos. alineadas con los plan.
objetivos.
Evaluacion El plan incluye una | Se propone una La evaluacion es No se plantea
del plan evaluacion evaluacion basica y no incluye ningun método de
detallada y adecuada, pero herramientas evaluacién o la

propuesta es
insuficiente.




