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1. INTRODUCCION.

Contexto socioeducativo

El centro se encuentra en la Urbanizacién “El Encinar”, perteneciente al término municipal de
Terradillos, y situada en la carretera que une las localidades de Salamanca y Alba de Tormes.
Segun los datos del I.N.E. (Instituto Nacional de Estadistica) correspondientes al afio 2021,
cuenta con una poblacién censada de 3096 habitantes. De ellos, 192 son extranjeros vy
corresponden, mayoritariamente, a paises sudamericanos (Colombia, Peru y Brasil), seguidos de
los originarios de paises africanos (Marruecos y Senegal) y de los procedentes de paises de la
Unién Europea (Portugal y Rumania).
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Analizando la evoluciéon demografica, cabe seialar que la localidad ha ido perdiendo poblacién
residente de forma progresiva a lo largo de estos ultimos afios. La crisis econdmica y el
abaratamiento de @ vivienda en barrios periféricos de la ciudad de Salamanca, ha llevado a
muchas de las familias que residian en la localidad a buscar mejores oportunidades laborales y
de residencia en otros lugares. Por otro lado, la propia urbanizacién estuvo pensada siempre
como lugar residencial, por lo que no existe un mercado laboral capaz de fijar la poblacién. Una
gran mayoria de sus habitantes desarrolla su actividad laboral fuera de la localidad. Incluso el
antiguo nucleo urbano del municipio apenas cuenta con personas residentes en él, dedicdndose
a tareas agricolas o ganaderas. En el terreno educativo, todas estas circunstancias han motivado
un descenso notable del alumnado matriculado en los centros de educacidn locales.

Entre las infraestructuras publicas mas destacadas de las que dispone el municipio se
encuentran:

- Un consultorio médico.

- Una guarderia de titularidad municipal: el centro de educacidn infantil “El Bosque”.
- Elcolegio de educacién infantil y primaria “Rafael Alberti”.

- Elinstituto de ensefianza secundaria obligatoria (IESO) “Quercus”.

- El centro cultural “Nelson Mandela”, con diversas aulas multiservicio.

- Una biblioteca municipal, situada en las dependencias del centro cultural.

- Elsalén de actos-teatro “La fabula”.

- Un pabelldn polideportivo cubierto,

- Un frontdn cubierto.
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- Un campo de fatbol de césped artificial.

- Una pista deportiva vallada.

- Una piscina municipal.

- Las oficinas administrativas del ayuntamiento de la localidad.

Nuestro centro fue construido como una instalacién complementaria de la propia urbanizacién
y desde su creacidn hasta el afio 1990 funciond en régimen de cooperativa. A partir de ese afio,
paso a ser de titularidad publica y con el nombre de “Rafael Alberti” es, en la actualidad, un
colegio publico en el que se imparten ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y
Educacién Primaria.

La plantilla orgénica del centro es de 16 profesores, pero el equipo docente para el presente
curso estd formado por 18 profesores y profesoras con la siguiente adscripcion:

INF PRI F.l. EF. MUS. PT. AL  REL TOTAL
3 7 2 1 1(2)* | 1(c) | 1(0) | 1(0) 18

*La profesora titular adscrita a la especialidad de Musica, dispone en este curso escolar de
reduccion de jornada laboral, por lo que ha sido nombrado otro profesor interino para cubrir
las horas correspondientes.

Las profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje estan compartidas

a
con el I.LE.S.O. “Quercus” de la nuestra localidad, y la profesora de Religion Catdlica con el C.E.I.P.
“Beatriz Galindo” de Salamanca.

En cuanto al alumnado, su distribucidn en el presente curso escolar es la siguiente:
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
GRUPOS TOTAL
3 afos 4 aifios 5 aiios 10 20 30 40 50 6°
I3A 21 21
142 19 19
I5A 24 24
P1A 21 21
P2A 18 18
P3A 17 17
P3B 15 15
P4A 18 18
P5A 17 17
P6A 22 22
TOTAL 21 19 24 21 18 32 18 17 22 192
En lo referente a las instalaciones, consta de un edificio principal, en el que se imparte la
educacién primaria y donde se encuentran situados los servicios administrativos. Ademas,
cuenta con un edificio anexo, de mas reciente construccion y situado a unos 200 m., donde se
encuentran las aulas correspondientes a las ensefianzas del segundo ciclo de educacidn infantil.
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Estas infraestructuras resultan suficientemente adecuadas para la labor docente, tanto en lo
referente a la disponibilidad de espacios como en la dotacion de recursos materiales y humanos.
A pesar de ello, el edificio principal necesitaria una serie de reformas estructurales (fontaneria,
calefaccidn, aislamientos, pistas deportivas, ...) que paliasen el deterioro sufrido en estos afios
de funcionamiento y solventasen las deficiencias existentes.

En cuanto a los servicios publicos locales, ademas de los educativos y sanitarios ya resefiados,
cabe destacar la existencia de un servicio de policia local que se encuentra unificado, a nivel
funcional, con el de la cercana localidad de Alba de Tormes. Asi mismo, el ayuntamiento dispone
de un monitor que se responsabiliza de la promocidn y desarrollo de distintas actividades
deportivas en el municipio.

Existen ademas diversas asociaciones de caracter vecinal y cultural, entre las que se encuentran
la asociacion “Si, soy de El Encinar”, la asociacién de mujeres “Arte y literatura” y la agrupacion
teatral “Aqui se hace teatro”.

En general, el nivel sociocultural de las familias de los alumnos podemos calificarlo como
medio/bajo. Son pocos los padres que poseen estudios superiores y una buena parte de ellos
tan solo han alcanzado niveles formativos de primer y segundo grado. A pesar de ello, y salvo
excepciones, suelen mostrar interés por la educacidon de sus hijos y presentan una actitud
positiva y colaboradora con el centro y el profesorado, apoyando la labor docente en la medida
de sus posibilidades.

El alumnado suele mostrar una actitud receptiva y participativa ante los aprendizajes y
respetuosa con la labor del profesorado. En cuanto a las relaciones entre ellos, se constata que
suelen estar muy condicionadas por el hecho de que los grupos de relacidn sean coincidentes
dentro y fuera del dmbito escolar, lo que conlleva frecuentemente el que problematicas
externas al colegio repercutan en la vida escolar y viceversa.

Justificacién y propdsitos del Plan.

El articulo 111.bis.5 de la actual Ley de Educacion (LOMLOE) establece que “Las administraciones
educativas y los equipos directivos de los centros promoverdn el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio diddctico apropiado y valioso para
llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”.

La Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn tiene también, entre sus objetivos fundamentales,
la promocién de la integracion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn, para la
adquisiciéon y mejora de la competencia digital de los centros educativos. Este objetivo llevé a la
publicacion de la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento
para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En nuestro centro, asumimos estos planteamientos y entendemos que la sociedad en la que nos
encontramos exige de los servicios educativos una adaptacion al contexto tecnoldgico en el que
vivimos, lo que deriva en la necesidad de formar alumnos digitalmente competentes y favorecer
el desarrollo de esta competencia a través de los distintos procesos de ensefianza y aprendizaje
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que se llevan a cabo en las aulas. De ahi que, la elaboracién de este proyecto supone la

concrecion de nuestros objetivos y metas en este ambito tecnolégico, procediendo al
establecimiento de nuestras intenciones basadas en una intervencién progresiva, planificada,

sistematica, consciente y ordenada en el mismo.

2.

MARCO CONTEXTUAL.

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Para comprobar el estado de integracion de las TIC en nuestro centro, utilizamos la herramienta
SELFIE cuyos cuestionarios fueron cumplimentados por el equipo directivo del centro, el

profesorado definitivo del mismo y el alumnado de los cursos 52 y 62 de primaria.

Una vez descargado el informe con los resultados obtenidos, procedimos a su analisis para
conocer en qué punto nos encontramos en cuanto al proceso de integracién de las TIC en los

procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como para conocer las fortalezas y debilidades que
poseimos en los distintos aspectos. Las conclusiones las hemos plasmado en un analisis DAFO,
donde no solamente quedan reflejados los resultados de SELFIE sino también nuestras propias

valoraciones procedentes del conocimiento de nuestra situacidn actual.

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

Falta de una estrategia digital clara vy
uniforme para todo el centro (SELFIE)
Aspectos relacionados con el ambito de las
practicas de evaluacion (SELFIE)

Baja competencia digital de las familias

(SELFIE)
Competencia digital del alumnado
(aunque su propia percepcion sea

diferente) (SELFIE)

AMENAZAS

Falta de tradicion en la realizacidon de
proyectos interdisciplinares (SELFIE)
Necesidad de actualizacidn constante para
adaptarnos (profesorado y alumnado) a las
nuevas herramientas.

Falta de tiempo en el profesorado debido
a la saturacion de tareas.

Cambios importantes en el equipo docente
del centro.

Apoyo técnico ante los problemas que
puedan surgir en el equipamiento
tecnoldgico.

FORTALEZAS

Buena cobertura en todos los espacios
docentes para la conectividad a internet
(SELFIE)
Adaptacién a
alumnado (SELFIE)
indice de participacion del profesorado en
el desarrollo profesional continuo (SELFIE)
Habitos de colaboracidn y participacion en
redes (SELFIE)

las necesidades del

OPORTUNIDADES

Existencia de un Plan CoDiCe TIC que
unifica  criterios, procedimientos vy
actuaciones para la integracion de las TIC.
Nuevas dotaciones de equipamiento
tecnoldgico: paneles digitales,
ordenadores actualizados, nueva red de
cable, acceso de alta velocidad a través de
“Escuelas Conectadas” (todo ello a la
espera de su correcta y completa
instalacion)
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En el marco meramente técnico de dotaciones e infraestructuras que poseemaos, indicar que los
medios informaticos con los que ha venido contando el centro hasta la actualidad estan, en su
inmensa mayoria, absolutamente desfasados y obsoletos, con un funcionamiento muy
deficiente, desesperadamente lentos en su funcionamiento, etc.... y eso ha hecho que su
utilizacion en las aulas docentes o en el aula de informdtica haya sido bastante complicada. Tan
solo las pizarras digitales instaladas hace unos afos constituian los medios tecnolégicos mas
modernos del centro, pero su utilizacién también se veia seriamente afectada por los anticuados
ordenadores portdtiles a los que estaban conectadas.

Durante el pasado curso nos fueron remitidos 5 equipos de sobremesa, 5 mini-portdatiles HP
convertibles de 11” y otros 2 del mismo tipo OnlLife, ademas de 2 paneles digitales que
decidimos montar sobre soportes moéviles para darles una mayor versatilidad a los mismos.
También se termind de instalar la conexién a “Escuelas Conectadas” a través de tecnologia 5G
de la empresa Orange al no existir (en aquellos momentos) posibilidad de conexién de alta
velocidad a través de fibra dptica. Los dos edificios de los que consta el centro fueron dotados
de conectividad a “Escuelas Conectadas” a través de Wi-Fl, coexistiendo el acceso a internet
junto con la antigua red de cable.

A pesar de que la instalacién de una nueva red de cable comenzé el pasado mes de octubre,
todavia a fecha de hoy se encuentra sin finalizar en cuanto a su instalacién y su integracién en
la red de “Escuelas Conectadas”, por lo que no es operativa y seguimos funcionando con los
viejos equipos conectados a la antigua red cableada.

También nos han llegado nuevos equipos informaticos: 15 ordenadores de sobremesa, 5 mini-
portatiles convertibles de 11” y otros 5 portatiles de 14”. Todos estos equipos se encuentran
aun sin su correspondiente activacion por parte del CAU para que sean plenamente operativos.

Asi mismo, a finales del mes de marzo, hemos recibido 10 paneles digitales que han quedado
instalados en una buena parte de las aulas de primaria (sustituyendo a las pizarras digitales por
falta de espacio fisico en las paredes) y también se han colocado algunos en soportes moviles
(caso de las aulas de educacion infantil) para disponer de una mejor operatividad con las
mismas.

En teoria, la situacidn en cuanto a dotaciones tecnoldgicas deberia ser mas que aceptable con
todo el proceso de renovacién de equipos, pero en la practica, la desesperante lentitud en
cuanto a la total instalacién e integracién de la red de cable y también de la activacién y
configuraciéon de los nuevos dispositivos ha hecho que nos encontremos en una situacién de
“impasse” que nos ha impedido, en gran medida, dar pasos decisivos en la implementacion de
estos medios como recurso educativo.

En cuanto a la integracién de distintas tecnologias en los procesos del centro, y a pesar de las
dificultades comentadas anteriormente, contamos con la pagina web oficial del centro que es
actualizada con regularidad, y con el uso generalizado de la herramienta Teams en algunos de
los cursos de primaria. El curso pasado se implanté la aplicacién Kaizala como forma de
comunicacidn oficial entre los docentes.

Desde que tuvimos que afrontar el desafio que supuso el confinamiento durante la pandemia,
al incorporamos a las aulas, fuimos conscientes de las dificultades que presentaban algunos
alumnos en el manejo de las TIC, aspectos recogidos y trabajados a partir del Plan Digitalizacion
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del Centro. Progresivamente los alumnos han ido adquiriendo el manejo de las TIC a través de
la utilizacién de las plataformas Educacyl, Teams y paginas webs que ofrecen actividades para el
desarrollo, recuperacién, refuerzo y ampliacidn de los contenidos contemplados en el curriculo.

El claustro actual se ha mostrado interesado en la aplicacién de las mismas no solo en el aula,
sino en todas las facetas del proceso de ensefianza-aprendizaje, en lo administrativo y la gestion
del centro. Todos los docentes pueden hacer uso de las TIC en las aulas, pero de forma limitada
ya que existen, a menudo, problemas de conexién a la red.

Por otro lado, es intencion del equipo docente contar, para los préoximos cursos, con un Plan de
formaciéon bianual de centros encaminado a las metodologias activas, concretamente
gamificacion. De forma individual, también el profesorado ha complementado con otros cursos
su formacién tecnolégica dentro de los programas de formacion del CFIE de Salamanca y al
Centro Superior de Formacion del Profesorado.

En cuanto al alumnado, la llegada de la Covid-19 supuso un autoaprendizaje en la utilizacién de
medios digitales que asegurasen la continuidad de los aprendizajes. Los alumnos de Educacién
Primaria utilizaron la Plataforma Teams y el correo electrdnico. Los alumnos de Educacién
Infantil, ayudado de sus familias, manejaron otros medios de comunicacién como el blog. En los
proximos cursos se pretende incentivar la adquisicion por parte de las familias de dispositivos
adecuados para el trabajo del alumnado en sus casas mediante la difusién de la convocatoria de
ayudas promovida por la Administracion.

En relacién con las familias, el centro ha ido adaptandose a las posibilidades que ofrecen las
nuevas tecnologias utilizando la pagina web del centro y nuestra cuenta de Twitter, para
informar a la comunidad educativa de todos aquellos aspectos relevantes llevados a cabo en el
centro y a través de la aplicacidn Kaizala para el traslado de informacién.

En la parte administrativa y de gestidn se utilizan los programas oficiales para la realizacién de
la cuenta de gestidn, presupuestos, actualizacién del inventario, etc. tales como GECE y el
programa COLEGIOS.

A nivel institucional mediante la utilizacién de OneDrive para compartir los documentos
institucionales con la inspeccidn educativa o el propio Claustro de Profesores y a través de Teams
potenciando su uso para el desarrollo, modificacidn y consulta de los mismos por parte de la
comunidad educativa y la celebracién de reuniones de trabajo, como las sesiones de evaluacion.
En este sentido, también el proceso de recogida de calificaciones lo hemos agilizado mediante
la utilizacién de hojas Excel de uso compartido a través de OneDrive.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Las metas que pretendemos alcanzar con este Plan digital se concretan en:

Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Facilitar el acceso del alumnado a los medios informaticos como medio de apoyo y refuerzo
de sus aprendizajes.
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e Favorecer la utilizacién de los medios informaticos por el profesorado en sus
tareas habituales en el centro.

e Fomentar un uso seguro y responsable de internet, advirtiendo de los riesgos y peligros que
podrian derivarse de un uso inadecuado.

e Facilitar la utilizacion de la tecnologia por parte de la comunidad educativa.

e Actualizar y mantener al dia la informacion, documentacién y los datos de las
diferentes aplicaciones informaticas que utiliza el centro.

Los objetivos especificos serian los siguientes

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

DIMENSION e Desarrollar un plan de actuacién sistematico y secuenciado en los

EDUCATIVA distintos niveles educativos para la adquisiciéon de la competencia
digital en el alumnado.

e Revisar, incluir y actualizar los aspectos relativos a las TIC en todos
los documentos del centro: PEC, PGA, Programaciones Didacticas,
Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interior, Planes y
Proyectos del centro.

e Reforzar el progresivo aprendizaje sobre las TIC, que comienza en
educacién infantil y que se sigue desarrollando, ampliando y
afianzando a lo largo de la etapa de Educacién Primaria.

e Utilizar de forma regular las plataformas educativas de centro,
(como p.e. Teams) y promover la participacién del alumnado.

e Fomentar en el alumnado la utilizacién del Portal de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn accediendo con sus datos de usuario y
contrasefia.

e Evaluar regularmente el grado de utilizacién de las TIC.

DIMENSION e Constituir el equipo TIC

ORGANIZATIVA e Mejorar los documentos del centro en todo lo relacionado con la
integracionTIC.

e Desarrollar la modificacién, mejora y adaptacién de los
documentos del centro a través de las aplicaciones de Office 365.

e Potenciar el uso de herramientas de comunicacién digitales entre
el profesorado.

e Fomentar el uso de equipos en Teams que faciliten el desarrollo
de las labores de organizacién e intercambio de informacién entre
los miembros del Claustro.

e Utilizar las cuentas de correo electrénico oficiales de la Junta de
Castilla y Ledn y las aplicaciones internas (Kaizala) para la
comunicacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

e Establecer criterios organizativos para la utilizacion de
equipamiento digital, asi como las normas de uso correcto.

AR Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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DIMENSION e Actualizar regularmente los servicios digitales del centro
TECNOLOGICA e Favorecer el mantenimiento de equipos e infraestructura TIC.

e Retirar el material tecnolégico obsoleto mediante el
procedimiento a seguir para la desafectacion de material
informatico comunicado por el Servicio de Digitalizacion y
Tratamiento de la Informacién Educativa.

e Realizar un mantenimiento constante de los equipos del centro,
reclamando la implicacion en el proceso de todo el claustro.

e Participar en sesiones de Formacién en seguridad y uso correcto
de las TIC.

e Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad
educativa mediante el uso de las plataformas y redes del centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan TIC ha sido elaborado por los miembros de la Comisién TIC del centro durante elprimer
y segundo trimestre del curso escolar 2022/2023, para ponerlo en marcha el curso 2023/2024 y

tendrd una vigencia de cuatro cursos escolares mas.

. L . _ . 10
Cada trimestre la comisidon TIC se reunira para hacer un seguimiento del Plan y para realizar una

valoracion del desarrollo del mismo. Se recogeran las propuestas de mejoraque se
trasladaran a la CCP para el conocimiento de los miembros del Claustro.

Mes de septiembre de 2023 Creacion de la Comision TIC del centro.

Revision del Plan TIC y recogida de las propuestas de
los miembros del Claustro que se incluyeron en la
memoria del curso anterior.

Mes de octubre de 2023 Presentacion del Plan TIC en la CCP.

Aprobacion del Plan TIC en el Claustro de Profesores.
Aprobacion del Plan TIC en el Consejo Escolar.

Meses de noviembre (2023) a mayo Desarrollo del documento del Plan TIC

(2024) Seguimiento del Plan por parte de la Comisién TIC

Mes de junio de 2024 Evaluacién del Claustro del Plan TIC para incluir las
propuestas de mejora para revisar el documento el
curso siguiente.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Una vez elaborado el Plan TIC, las estrategias que se desarrollaran para su difusion vy
dinamizacién tendran como finalidad el conocimiento del mismo por parte de todos los
componentes de la comunidad educativa del centro, asi como la importancia de la implicacidon
y el compromiso de todos para el correcto desarrollo del mismo.
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Los procedimientos que llevaremos a cabo para ello seran, entre otras, las siguientes:

- Presentacion al claustro de profesores para su conocimiento, valoracion y aportaciones.
- Presentacién al Consejo Escolar para su valoracion y aprobacion.

- Publicacién del Plan TIC en la pagina web del centro.

- Difusién del Plan CoDiCe TIC a las familias comunicando su disponibilidad en la pagina web
del centro para su conocimiento.

- Elaboracidn de un breve esquema-resumen para que sea abordado en la 12 reunidn general
de padres en cada una de las tutorias, comentando las principales lineas de actuacién que
se llevardn a cabo en el centro y sus implicaciones en el ambito del alumnado y sus familias.

- Dar a conocer al alumnado las principales actuaciones que se tienen previstas llevar a cabo
dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, conciencidndolos de la importancia que
tiene su implicacién y participacion en los mismos.

- Informar de dicho Plan al nuevo profesorado que se incorpore al centro como parte de las
tareas del proceso de acogida, facilitandoles toda la documentacion y materiales especificos
gue puedan necesitar.

- Poner en conocimiento del nuevo alumnado que pueda incorporarse al centro y de sus
familias la existencia del Plan TIC, sus caracteristicas, lineas de actuacion, actividades
especificas, etc. como parte de los procedimientos y actividades de acogida para los mismos. 11

3. LINEAS DE ACTUACION.
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable de
medios informaticos...

La gestidn del contexto tecnolégico-educativo parte de la comisidn TIC. Esta integrada por el
director, la coordinadora TIC y el coordinador de redes sociales.

La comision TIC se reunird al menos una vez al trimestre segun el calendario de reuniones
programadas en la PGA y siempre que sea preciso.

El liderazgo de la gestién TIC se realiza a través del Equipo Directivo que lidera todo el centro y
através de la CCP que trasladan la informacién a todos los miembros del Claustro. El responsable
CompDigEdu del centro, realiza una labor importante ya que estd directamente implicada con
la gestidn y la organizacidn de todas las funciones que se asocian con las TIC en el centro.
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ORGANIZACION Y GESTION

RESPONSABLE COMPONENTES FUNCIONES
Equipo - Director e Concreta y coordina el desarrollo de los
Directivo - Secretaria objetivos fijados.

Jefa de Estudios

¢ Planifica y supervisa el Plan de Formacién del
profesorado.

e Determina la partida presupuestaria para el
mantenimiento de los equipos informaticos,
junto a la comisiéon presupuestaria.

Responsable
CompDigEdu

Responsable
CompDigEdu

¢ Coordina al equipo formado por la Comisién
TIC.

¢ Gestiona los equipos y su mantenimiento.

¢ Organiza, coordina y preside las reuniones de la
Comision TIC. Levanta acta de estas y elabora
conjuntamente la memoria anual de este Plany
del funcionamiento de la Comision.

e Gestiona las incidencias de los equipos del
centro con el CAU.

¢ Disena sesiones de formacidn para utilizar los
recursos.

Comisién TIC

Director
Responsable
CompDigEdu
Coord. infantil
Coord. 19 ciclo
Coord. 29 ciclo
Coord. 3¢ ciclo

e Planifica, coordina, revisa y vela por la correcta
implementacidn de las TIC en el centro.

e Gestiona la formacién y necesidades TIC del
centro.

¢ Coordina las normas de control de la seguridad
y confianza digital.

* Elabora el Plan de Acogida TIC dentro del plan
de acogida del profesorado nuevo y del
alumnado nuevo.

* Promueve y dinamiza el uso de las TIC en el
centro.

¢ Establece las normas de uso de espacios y
recursos informaticos.

Coord. de
redes sociales

Coordinador de redes
sociales

e Velar por el buen uso y manejo de las redes
sociales establecidas en el RRI.

Cccp

Director

Jefa de Estudios
Orientador/a EOEP
Coord. infantil
Coord. 19 ciclo
Coord. 29 ciclo
Coord. 3% ciclo

¢ Gestiona, coordina y adapta el Plan TIC a las
caracteristicas de cada etapa educativa.
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= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

Nos encontramos en el proceso de incorporacién de las TIC en los diferentes documentos
institucionales del centro. Uno de los objetivos del préximo curso escolar sera seguir
actualizando e incluyendo nuestro compromiso TIC en todos los documentosde centro.

DOCUMENTO - PLAN INSTITUCIONAL

OBIJETIVO

Proyecto Educativo de Centro
PGA

Propuesta pedagdgica E. Infantil
Propuesta curricular E. Primaria
Programaciones didacticas

Reflejar los grandes objetivos y declaraciones del
centro sobre la aplicacién educativa de las TIC.
Programar el uso de las TIC en las aulas referido a la
metodologia a utilizar.

Plan de Convivencia

Fortalecer la convivencia en el centro mediante el
uso delaTIC.

Reglamento de Régimen Interior

Incluir las normas para el correcto uso de la
infraestructura y de los espacios TIC.
Incluir las normas de convivencia en redes.

Plan de Formacion de Centro

Incluir itinerarios que incluyan la mejora de la
competencia digital de los docentes.

Plan de Acogida de la comunidad
educativa

Facilitar la integracion del profesorado nuevo del
centro por medio de la figura del responsable
CompDigEDu.

Plan de Fomento a la Lectura

Implementar aplicaciones y tareas de fomento a la
lectura en el ambito TIC.

13

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

AMBITO

PROCESOS

CRITERIOS

PROTOCOLOS

ADMINISTRACION

- Comunicacion con la
Administracion
educativa: COLEGIOS,
STILUS

- (Admision, Releo,
Comedores, Transporte,
ATDI, Estadisticas,
Convivencia) y GECE.

- -Gestidn econdmica y
administrativa del
centro

- Ausencias / retrasos

- Documentos oficiales /
actas / boletines
informativos a familias

- Marcados por la
Administracion
Educativa

- Marcados por el
Equipo Directivo
del centro

Acceso mediante
el usuario
personal de
educacyl y la
contrasefia
personal e
intransferible.
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GESTION
ACADEMICA

- Gestidon de expedientes
académicos

- Intercambio de
informacidn académica
conla Administracion

- Gestion de alumnos

- Base de datos del
profesorado

- Organizacién académica

- Cuentas de educacy! del
profesorado y del
alumnado

- Auto - firma

- Programa Colegios
- Stilus

- OneDrive

Acceso mediante
la cuenta del
centroy la
contrasefia
personal e
intransferible.

Acceso mediante
el usuario
personal de
educacyl y la
contrasefia
personal e
intransferible.

INTERACCION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y
TECNOLOGICA

- Reuniones de
coordinacién del
profesorado
(comunicacidnentre
docentes)

- Comunicacion entre
alumnos y profesores

- Comunicacién entre

- Correo corporativo

- Chat equipos de
Teams (solo
alumnado y
profesorado)

- Aplicacion Kaizala,

- Twitter

Acceso mediante
el usuario
personal de
educacyly la
contrasefia
personal e
intransferible.

. 14
profesores y familias Mediante el
- Comunicacién con la accesoa redes
comunidad educativa sociales.
=  Propuestas de innovacion y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Nombramiento del | Formada la plantilla de profesorado, | Director Septiembre
coordinador TIC y | renovacién o nuevo nombramiento.
coordinador de redes
sociales
Actualizacion del papel de | Realizar la actualizacién de la PGA, | Equipo directivo Anualmente durante
las TIC en los documentos | Proyecto Educativo de Centro, Plan | Responsable los cursos escolares
institucionales. de Convivencia Reglamento de | CompDigEdu que dura el Plan

Régimen Interno, Plan de Formacién CoDiCe TIC

de Centro...

Mantener y actualizar la | Difundir su utilizacién entre los | Responsable de | De forma continua y

web del centro. diferentes  miembros de la | redes sociales permanente
Comunidad Educativa

Actualizacion y/o mejora | Comprobar el estado del | Comision TIC Anualmente

del equipamiento TIC del
centro

equipamiento tecnolégico del centro
y detectar necesidades de mejora,
sustitucion, ampliacion, ...
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Revisién vy actualizacién | Valorar el desarrollo y cumplimiento | Comisién TIC Anualmente
del Plan Cédice TIC de lo establecido en el Plan Cddice
TIC, procediendo a su revision y
actualizacién.

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.
®  Proceso de integracion diddctica de las TIC.

El primer paso para disefiar este Plan ha sido realizar una evaluacion de la competencia digital
en la comunidad educativa (profesorado y alumnado) a través de la herramienta Selfie. Del
analisis de los resultados obtenidos en los apartados E y F, podemos concluir que los recursos
educativos en linea son uno de los elementos a los que mas se recurro en los procesos de
ensefianzay aprendizaje, siendo el empleo de entornos virtuales de aprendizaje (aulas virtuales)
el aspecto menos utilizado.

En cuanto a los procesos de implementacidn en el aula, el aspecto mas valorado es la adaptacion
de los mismos a las necesidades del alumnado, junto con la implicacién del alumnado. El
apartado que cuenta con una menor valoracién es el correspondiente a la realizaciéon de

proyectos interdisciplinares. -

Estos resultados se ajustan al contexto actual del centro en cuento a la integracion didactica de
las TIC. En Educacién Infantil se potencia el uso de los paneles digitales y la robdtica. En
Educacion Primaria se continua con el uso de los nuevos paneles digitales, herramientas de
Google y Office 365, asi como con la utilizacién de aplicaciones o paginas webs, realizando
actividades de refuerzo, recuperacion, consolidacion y ampliacidén de contenidos.

Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

Todas las aulas del centro estan equipadas con paneles digitales y disponen actualmente de
acceso a la red mediante conexion WiFi.

En todo el centro se ha pretende implantar la utilizacién de Teams como entorno de
aprendizaje. Los tutores ejercen el rol de administradores del equipo utilizando el canal
general para comunicaciones propias de la tutoria o de caracter general al grupo.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su secuenciacion.

A partir de la reflexién de las evaluaciones iniciales en la competencia digital de los alumnos
se elaborard una propuesta consensuada de contenidos y competencias digitales a
desarrollar en los siguientes afios, en los diferentes niveles educativos.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la
diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad educativa.

Las TIC son recursos que ofrecen multiples posibilidades : nos permiten un mayor grado de
personalizacion del aprendizaje, permiten la individualizacién de la ensefianza, la
personalizacién en cuestiones de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefanza-
aprendizaje, cuentan con multiples posibilidades de adaptacion, combinan varias vias de
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informacidn, facilitan la interactividad entre usuarios y la participacién activa, son altamente
motivantes para los menores, se adaptan al ritmo de aprendizaje de cada alumno, aportan
un feedback inmediato, favorecen la autonomia y control del entorno, permiten disefiar
materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos...

= (Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La integracién de las TIC se realizard en todos los niveles educativos. Desde los niveles iniciales
se trabajara siguiendo una linea metodolégica para que la adquisicidn de la competencia digital
se realice de forma progresiva.

Los principios metodoldgicos en los que se basara esta integracién seran:
- Desarrollo de trabajo auténomo en la utilizacién de medios informaticos.

- Utilizacién de una metodologia lidica como fomento del aprendizaje y del desarrollo del
pensamiento critico y creativo.

- Realizacién de trabajos colaborativos y cooperativos utilizando entornos tecnolégicos en
educacion primaria.

- Realizacién de actividades que desarrollan el pensamiento légico en los alumnos desde

16
educacion infantil.
=  Propuestas de innovacién y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Revisiéon de la | Comprobacién por cada tutor de la | Comisidn TIC De forma trimestral
secuenciacién de | adecuacién de la coherencia vy
contenidos para la | progresion de  contenidos e
adquisicion de la | indicadores tanto de forma
competencia digital | horizontal, como vertical.
reflejados en el apartado | poner en relacién los criterios de
3.5 de este Plan. evaluacién y  estdndares de

aprendizaje del nuevo curriculo con
los indicadores seleccionados para
nuestro centro en el Plan de
Digitalizacion del centro.

Utilizacién de las TIC para | Poner en practica a través de las TIC | Comisién TIC Anual
el desarrollo de | las metodologias activas aprendidas
metodologias activas. en cursos de formacién de cursos

anteriores: gamificacion, aula

invertida, trabajo por proyectos, ...
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3.3. Desarrollo profesional.
= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

La deteccidon de necesidades formativas del profesorado se llevard a cabo en reuniones de
Claustro con el coordinador de Formacién. Este elevara la propuesta al asesor docente del CFIE
para diseiar Planes de Formacion con itinerario TIC. El centro presentard en junio un Plan de
Formacion con itinerario formativo para el desarrollo de metodologias y estrategias TIC.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

La formacion del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

- Formacién en centro coordinada con el CFIE, mediante un plan anual o bianual de formacién
que incluye grupos de trabajo.

- Participacién individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn u otras
entidades. Tanto la direccion del centro como el coordinador de Formacién trasladan al
claustro de profesores toda la informacion que llega al centro.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado. v

Es habitual que cada curso contemos con uno o dos profesores nuevos, producto de la
renovacion natural de la plantilla.

Nuestra intencidn es disefiar una serie de actuaciones dirigidas al plan de acogida del nuevo
profesorado que queden recogidas como apartado especifico en el R.R.l. y de las que también
guedara constancia en este punto del Plan una vez que estan elaboradas. En ellas se definirdn
los procedimientos a seguir con los compafieros que se incorporan a nuestro claustro, como la
informacién para el acceso de los equipamientos del centro, a los niveles de la red de escuelas
conectadas, a la documentacién del centro compartida en OneDrive, a los equipos de Teams de
las aulas y de claustro, etc.

En cuanto a la documentacién y archivos de centro, se informara de los protocolos para la
descarga de dicha documentacidén o para su modificacién y/o actualizacién; asi como los de
trabajo colaborativo en documentos online a través de OneDrive.

=  Propuestas de innovacion y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Elaboracién del Plan de | Disefio del Plan de acogida del | Equipo directivo Anual
acogida del profesorado
profesorado recién

incorporado al centro.
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Autoevaluacién y | Realizar, cada vez que sea | Equipo docente Primer trimestre
diagnéstico de la | conveniente, autoevaluaciones a
competencia digital través de cuestionarios y

herramientas de evaluacidn referidas
a la competencia profesional en las
Tecnologias del Aprendizaje vy
Conocimiento. (TAC)

Deteccidn de las | Buscar estrategias para la deteccién | Coordinador de | Anual
necesidades de formacion | de necesidades de formacién. Formacion
enTIC Diseno de cuestionario que permita

el sondeo entre el profesorado.
Revisidn y evaluacion de los planes de
formacion completados, con el fin de
ver su funcionalidad y aplicaciéon
efectiva en las aulas.

Solicitud de Plan de | Establecer itinerarios TIC dentro de | Equipo directivo Mayo y presentacion
Formacion los Planes de Formacidn, ajustados a | Coordinador de | en junio

las necesidades necesarias y basadas | Formacién

en el andlisis del contexto,
priorizando las lineas de formacién
que cubran las debilidades 18
detectadas y minoricen las
amenazas. (DAFO).

Colaboracién y | Alojamiento de  materiales vy | Equipo directivo En reuniones
coordinacion entre | documentos para el uso compartido | Responsable mensuales Cursos
profesorado por el profesorado. CompDigEdu escolares

Toma de decisiones sobre el lugar de que dura el CodiceTIC

alojamiento: carpeta compartida en
OneDrive, Teams, ...

3.4. Procesos de evaluacion.
= Procesos educativos.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Para la valoracion de la competencia digital docente de nuestros alumnos haremos uso
de tres herramientas o instrumentos:

- Informe cuantitativo y cualitativo sobre los resultados obtenidas por el alumnado
en la evaluacidn final en cuanto a la calificacién del grado de adquisicion de la
competencia digital (Informe final de evaluacién)

- Rdbrica relacionada con los criterios de calificacién de la competencia digital.

- Pruebas de evaluacidn TIC en el que se valoren los contenidos seleccionados para
cada nivel de acuerdo con la secuenciacién establecida en la tabla del apartado 3.5
del presente Plan.
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Criterios vy estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Se utilizardn procedimientos e instrumentos que permitan determinar el nivel
competencial alcanzado. Para ello, se propondran tareas, proyectos y trabajos con
diferentes herramientas digitales en los que el alumno deberd demostrar el nivel de
conocimientos adquiridos, no solo de los contenidos del curriculo, sino de la destreza
digital que se requiera.

Algunas de las herramientas utilizadas para evaluar a los alumnos en entorno digital:

- Cuestionarios con Forms y Kahoot.
- Trabajos y tareas presentados por Teams.
- Liveworksheet, Canva, Genially.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

Valoramos muy positivamente la integracién digital de los procesos de ensefianza en
nuestra practica docente, ya que, la utilizacién de las TIC ofrece un salto significativo en
la metodologia docente y en el aprendizaje de los alumnos.

Criterios y estrategias para la evaluacion y andlisis de los aprendizajes con tecnologias
digitales.

19
Existiran unas rubricas y, a partir del analisis de las mismas al final de cada curso, el

claustro de profesores propondra modificaciones, si lo considera necesario, a la
comision TIC para que introduzca los cambios necesarios para el siguiente curso.

. Procesos organizativos.

Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracién digital del centro.

La valoracion actual de estos procesos puede calificarse como de heterogénea, pues en
el ambito administrativo y documental, dicha integracién esta en un nivel bastante
satisfactorio y existen criterios claros respecto a su empleo en funcidn de la tarea a
realizar. Asi mismo, la utilizacién de los recursos tecnolégicos comunes (aula de
informatica) dispone de un horario de utilizacion para evitar interferencias
organizativas.

En cambio, la organizacién de la integracion de las TIC en su faceta didactica es un
aspecto mejorable en cuanto a la uniformidad de criterios, procedimientos,
herramientas, ... También es mejorable la utilizacidn de las herramientas tecnoldgicas
en el ambito de la comunicacidn entre el centro y las familias, aunque ya se utiliza de
forma masiva el correo electrénico y, de forma ocasional, Teams.

Instrumentos v estrategias de los procesos organizativos.

Las estrategias para mejorar estos procesos organizativos pasarian por:

- Establecer unos criterios y procedimiento claros de utilizacién de los recursos en
funcion de su finalidad.
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- Hacer participes a todos los implicados de estos criterios y procedimientos
- Velar por su cumplimiento.
En cuanto a los instrumentos a utilizar para ello, serian fundamentalmente:

- Elinforme elaborado por el responsable CompDigEdu e incluido en la memoria final
del centro sobre el grado de cumplimiento de todos los aspectos correspondientes
al Plan CoDiCe TIC,

- Actas de las reuniones de la Comision TIC, donde se puede constatar la existencia o
no de interferencias en el buen funcionamiento de los procesos organizativos.

= Procesos tecnoldgicos.

Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

En el apartado 2.1 del presente Plan ha quedado constancia de la situacién actual del
centro en cuanto a recursos, redes y servicios. Podria definirse como una situacién de
“stand by” a la espera de que todo el nuevo equipamiento TIC existente pueda estar
plenamente operativo, tanto los equipos informaticos como las redes WiFi y de cable.
Por el momento, y salvo por los nuevos paneles digitales instalados muy recientemente,
el resto de los equipos son excesivamente obsoletos para las tareas y servicios para los
gue deberian servir.
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Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

Las estrategias para comprobar este aspecto se basaran en la utilizacion de dos

herramientas de evaluacidn:

- Registro de incidencias técnicas y las soluciones aportadas.

- Encuesta de satisfaccion de los usuarios del equipamiento (profesorado vy
alumnado) referida a cuatro ambitos o indicadores: funcionamiento correcto de las
herramientas y recursos, facilidad y sencillez de uso de los mismos, idoneidad para
las tareas realizadas y utilidad para los aprendizajes.

*  Propuestas de innovacion y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Revisién de las rubricas de | Reflexion por parte del profesorado | Responsable Anual
evaluacion de la | de la eficacia de las rubricas de | CompDigEdu
competencia digital evaluacion disefiadas. Modificacion

de las rubricas de evaluacién si el
resultado no fuera positivo.

Definicion de | Empleo de herramientas digitales | Comision TIC Anual
instrumentos de | como Forms, Kahoot y tareas de
Teams.

Financiado por la Union Europea
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digitales

evaluacién en entornos

Investigar otras herramientas

digitales de evaluacion.

centro

Valoracion de la eficacia

Valorar si la organizacidn y ubicacidn | Responsable Anual
de la estructura funcional | de los equipos informaticos es | CompDigEdu
adecuada.

de las redes y servicios del

Comunicar incidencias, a través de
hoja disefada, producidas por las
redes para que sean solucionadas
cuando antes.

5% GOBIERNO
DE ESPANA
t
- -

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

En las programaciones de las distintas areas se planifica el desarrollo de las TIC como
aspecto transversal. Se planifican actividades y tareas que requieren la utilizacidn de
las distintas herramientas TIC para su desarrollo.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales. 21

Los alumnos realizan sesiones en las aulas donde se practica el manejo de las distintos
medios y herramientas didacticas con los miniportatiles, aprovechando el tratamiento
de contenidos y actividades de las distintas materias, integradas en las programaciones
de aula. También en sus tareas para casa se proponen distintas actividades a través de
la plataforma Teams o Canvateam, donde los alumnos deben poner en practica lo
aprendido en las sesiones presenciales de aula.

- Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencidn a la diversidad y equidad educativa.

Estos medios se utilizan para facilitar diferentes estrategias metodoldgicas y distintas
vias de acceso al aprendizaje segun las caracteristicas y necesidades de los alumnos
gue requieren de dichas intervenciones

=  Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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INDICADORES E. INFANTIL

INDICADORES 12 CICLO PRIMARIA

INDICADORES 22 CICLO PRIMARIA

INDICADORES 32 CICLO PRIMARIA

Identifica y localiza los elementos
basicos de un ordenador: teclado, ratén
y pantalla.

Apaga y enciende el ordenador.

Maneja con soltura el ratén para
desplazarse por la pantalla y pulsa de
forma adecuada sus botones.

Abre aplicaciones, minimiza, maximiza y
cierra ventanas.

Maneja con cierta destreza dispositivos
digitales tactiles, como Tablet y panel
digital.

Mantiene la atencién en las actividades
realizadas mediante dispositivos
digitales.

Sigue las indicaciones del profesor/a en
la realizacion de tareas relacionadas con
las TIC.

Respeta las normas de uso de las

herramientas informaticas.

Tiene adquiridas las destrezas
correspondientes a los indicadores de los
niveles anteriores.

Maneja adecuadamente un ordenados o
una tablet y accede a sus aplicaciones

Sigue las indicaciones para aprender el
uso del teclado (Mecanet)

Es capaz de escribir frases cortas
utilizando un procesador de textos.

Se mueve adecuadamente en un blog
acceder a diversos recursos

Busca imagenes y videos sobre un tema
presentado en internet

Realiza con destreza actividades digitales
en el panel digital.

Crea listado en Word y cambia el tipo de
letra y su formato a negrita, cursiva,
subrayado y color

Accede con su usuario al Portal de

Educacion y a la plataforma Teams

Utiliza correctamente programas tipo
Smike and learn.

Tiene adquiridas las destrezas
correspondientes a los indicadores de los
niveles anteriores.

Accede a su grupo de Teams para realizar
tareas y entregarlas.

Envia y contesta con la

herramienta Outlook.

correos

Accede de forma adecuada a una
videollamada en Teams

Crea un documento en Word, inserta
imagenes y lo almacena en un
dispositivo externo (memoria USB).

Realiza cuestionarios en aplicaciones
como Forms y Kahoot.

Crea una presentacion sencilla con
PowerPoint.

Busca informacién en internet vy
descarga imagenes y documentos para
guardarlos en un dispositivo de
almacenamiento externo.

Utiliza correctamente aplicaciones tipo
Kahoot, Liverworksheets, para
elaborar fichas de contenido.

Tiene adquiridas las destrezas
correspondientes a los indicadores de los
niveles anteriores.

Participa en Teams y en las aulas
virtuales accediendo a archivos vy
entregando tareas.

Organiza los documentos en carpetas y
subcarpetas.

Creay recupera documentos en Word en
los que utiliza tablas

Utiliza su cuenta y credenciales de la
Junta para registrarse en aplicaciones

Convierte documentos Word en PDF vy
los guarda en este formato.

Realiza grabaciones de audio mediante
Canva.

Realiza sencillas labores de edicion de un
video mediante MovieMaker

Crea presentaciones sencillas

PowerPoint o Genially

con

Conoce el funcionamiento de Fiction
Express y participa en la lectura y foro.

Respeta las normas de uso y seguridad
en la red.

Y Junta de

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Eﬁ%&

& castillay Leon

Consejeria de Educacion e o

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Los repositorios de contenidos digitales y recursos se estructuraran a través de la plataforma
Teams, que como ya se ha comentado cuenta con un equipo creado por nivel educativo. En

ellos, se han establecido canales privados por cada una de las areas donde por medio de
publicaciones en los chats se facilitaran enlaces o se cuelgan archivos y videos educativos.

Por ultimo, destacar que la mayoria de las exposiciones presentadas y disefiadas por los
profesores se exhiben en estos canales y cuadernos para que los alumnos tengan la posibilidad
de acceder desde sus casas a esos contenidos y asi poder repasar, reforzar e incluso adelantar
contenidos; con lo que se favorecen metodologias de aula invertida en muchas de las unidades

didacticas.

=  Propuestas de innovacion y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Revisiéon de la | Cada profesor ira revisando la | Claustro de | Anual

secuenciacién de los | secuencia de contenidos para | profesores.

contenidos para la | determinar si se ajusta a |las

adquisicion de la | caracteristicas de su alumnado.

competencia digital.

Seleccion de los | Cada profesor ira seleccionando | Claustro de | En reuniones

materiales 'y recursos | materiales idoneos para su nivel, | profesores. trimestrales durante

necesarios en cada nivel | creando un repositorio donde alojar los cursos escolares

educativo. dichos materiales y compartirlos. gue dura el Plan
CoDiCe TIC

Planteamiento de Busqueda de actividades por niveles. | Tutores. En reuniones

actividades que trimestrales durante

desarrollen los contenidos los cursos escolares

digitales previstos. qgue dura el Plan
CoDiCe TIC

Realizacion de Promover las actividades que ofrece | Equipo directivo. | Anual

actividades
complementarias
extraescolares
relacionadas con la
competencia digital.

la Junta de Castilla y Ledn.
Proponer al Ayuntamiento talleres de
robodtica e informatica

MINISTERIO.
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion

de la comunidad educativa.

Las herramientas que dispone el centro para la colaboracidon y comunicacién de la Comunidad

Educativa son las siguientes:

- Pégina web del centro. http://ceiprafaelalberti.centros.educa.jcyl.es/

Aplicacion Kaizala.

Twitter @CeipAlberti

Plataformas virtuales a través de los equipos de Teams.

Las herramientas que se utilizan en los diferentes ambitos son las siguientes:

Office 365.

Profesor - alumno: correo corporativo, equipos de Teams.
Equipo directivo - profesor: correo electrénico y Kaizala.

Centro - padres: equipos de Teams, correo electrénico.

Centro - diferentes instituciones, centros o asociaciones: correo electronico.

Profesor - profesor: correo electrénico, Kaizala y las herramientas corporativas del entorno

24

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Los protocolos para que la intercomunicacién y coordinacidn entre profesorado, familias,
servicios administrativos y otros usuarios de realice de forma eficiente, se basardn en la

utilizacion de las siguientes herramientas:

- Profesor-Profesor. Mediante correo electrdnico, y aplicacién Kaizala.

- Profesor-Alumno. Mediante correo electrénico y equipos Teams.

- Alumno- Alumno. Mediante equipos Teams.

- Equipo directivo-Profesor. Mediante correo electrénico y aplicacién Kaizala como medio de

confirmacion.

- Centro-Padres. Mediante correo electrdnico y aplicacidn Kaizala.

- Centro-Diferentes instituciones, centros o asociaciones (proyectos, PIES...). Mediante correo

electronico.
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Ademads, se establecen una serie de protocolos relacionados con el buen uso y las buenas
practicas en el ambito de las TIC en el centro.

Normas de utilizacion del aula de informadtica.

MOMENTOS NORMAS
Inicio / final de la Hoja de registro: al inicio de cada clase el profesor se cerciorara de
sesion que todos los alumnos rellenan correctamente la hoja de registro

de su ordenador.

Desperfectos e incidencias: los alumnos apuntan los desperfectos e
incidencias (si existen) en la hoja de registro.

Apagado de equipos: los alumnos comprueban que apagan el
ordenador y la pantalla antes de abandonar el aula.

Durante la sesién Evita manipular los equipos: no desconectes cables, ni personalices
configuraciones. tampoco instales ni desinstales programas que no
te haya indicado el profesor.

Haz un uso exclusivamente educativo.

No esta permitido consultar, crear o compartir mensajes,
imagenes, videos o webs de contenido ilegal o dafiino. 25

No almacenes informacion personal tuya ni de los demas.

Cierra sesidn: no permitas que el equipo recuerde tus contrasefias
ni las compartas.

Guarda tus trabajos en un Usb, tu nube o intranet, seglin os
indiquen los docentes.

Si usas un dispositivo Usb o tarjeta de memoria analizalo con el
antivirus.

Aspectos del R.R.l. relacionados con las TIC.

CONDUCTAS INAPROPIADAS MEDIDAS SANCIONADORAS

- Utilizar de manera inadecuada los equipos | Seran calificadas como de inapropiadas, leves
informdticos o tecnoldgicos del centro. o gravesy sancionadas conforme a lo previsto

- Utilizar, tener conectado o a la vista | en el R.R.I, independientemente del medio
dispositivos como teléfonos méviles, mp3, | con el que hayan sido realizadas (verbal,
cdmaras y aparatos similares sin | escrito, presencial, a través de redes sociales
autorizacién. o plataformas tecnoldgicas...).

- Usar de manera inadecuada el mobiliario
y/o material TIC del centro
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Protocolo de internet sequro.

NORMA DE ACTUACION ORIENTACIONES PARA SU APLICACION
Actualizar los equipos y | Como muchos ataques se producen por tener desactualizados
navegadores los navegadores, recomendamos mantener siempre

actualizados los equipos y los navegadores. Desinstalar los
navegadores, plugins y extensiones que no se utilicen.
Programar las opciones de actualizacién automaticas, tanto para
el sistema operativo como para los navegadores.

Verificar y actualizar los | Descargar siempre los complementos de sitios oficiales.
plugins y extensiones Desinstalar o desactivar los que no se utilicen. No instalar ni Java
ni Flash a menos que se necesiten o habilitarlos Unicamente
cuando se vayan a utilizar. Programar las opciones de
actualizacién automaticas también para los complementos.
Gestionar la seguridad y | Entrar en las opciones de seguridad para bloquear pop-ups,
privacidad del navegador | desactivar la  sincronizacion de contrasefias, evitar
autocompletado, borrar ficheros temporales, bloquear la
geolocalizacion, etc.

Nunca guardar las | Si se ha hecho borrarlas y deshabilitar esta opcién si esta
contrasefias en el | activada en los ajustes del navegador. Tomar precauciones para
navegador borrarlas cuando navegues en ordenadores publicos o que te

presten. Se pueden utilizar gestores de contrasefias vigilando 26

que utilicen un cifrado robusto y una llave maestra.

Netiqueta y buenas prdcticas.

DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS A LA HORA DE COMUNICARNOS

1. El uso de la red y redes sociales en el centro tiene como objetivo principal mejorar la
comunicacion entre todos. Toda la comunidad educativa podra acceder a contenidos y
ser informada e informar de cualquier evento o informacién de interés.

2. Las instalaciones y equipos son de todos. Respeta las instalaciones y los equipos
informaticos y pasa el antivirus a tus memorias USB. Usa adecuadamente el ancho de
banda y no cargues tus dispositivos a la red eléctrica salvo en situaciones especiales.

3. Moviles, tabletas y ordenadores podrdn usarse solo bajo indicaciones del profesor. El
uso indebido de estos dispositivos sera considerado falta grave y podrdn ser requisados
por el equipo directivo.

4. La integracion de las nuevas tecnologias en el aula y en el centro pretende crear,
compartir y distribuir contenidos de calidad. Sé cuidadoso con la ortografia, la gramatica
y enlaza adecuadamente la informacidon que quieras compartir. Respeta los derechos de
autor. Usa las nubes de manera correcta, no subas material indebido.

5. Cuida tu identidad digital (reputacion on-line). Tu yo virtual es el mismo que tu yo
analdgico. Utiliza la red con sentido comun y piensa qué contenidos vas a publicar y qué
imagen ofreces a los demds. Estos contenidos te acompafiaran toda la vida.

6. Respeta la netiqueta. La comunicacidon en red tiene sus propios cédigos y modales. No
escribas en mayusculas, cuida la presentacion, sé educado, responde a los mensajes y no
utilices las redes para hacer dafio a otras personas, ofrece solo lo mejor de ti.
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7. Protégete: no compartas datos personales. Revisa siempre la informacién que subes a la
red (datos personales, direcciones, lugares que frecuentas...), delincuentes informaticos
y pederastas estan al acecho.

8. Peligro: ciberbullying, sexting y grooming. Si encuentras contenidos indebidos o
descubres que se estd lesionando la dignidad de las personas (comentarios, videos,
fotos...) utiliza herramientas de denuncia (recuerda que son delitos penales). Que Internet
sea un medio sano y seguro depende de todos. El centro regula estas actuaciones en su
Plan de Convivencia y en su Reglamento de Régimen Interior.

9. Byod (bring your own devices). El centro contempla la posibilidad de que utilices tu movil,
tableta u ordenador en el aula con fines educativos siempre bajo las instrucciones del
profesor. El incumplimiento de estas normas serd considerado falta grave. Por otra parte,
cada usuario es responsable de su dispositivo y el uso que haga de él.

10. Todos participamos. El uso de las nuevas tecnologias ayuda a toda la comunidad
educativa. Su buen funcionamiento depende de nosotros, por lo que el centro pone a
disposicion un espacio de dudas y talleres para todos aquellos que quieran aprender o
mejorar en el funcionamiento de la red, redes y dispositivos moviles.

Las reglas basicas_que propuso la escritora Virginia Shea, globalmente aceptadas, en su obra
“NetEtiquette"” (1994) son las siguientes:

1. Regla 1: Nunca olvide que la persona que lee el mensaje es en efecto humana con
sentimientos que pueden ser lastimados. -

2. Regla 2: Adhiérase alos mismos estandares de comportamiento en linea que usted sigue
en la vida real.

3. Regla 3: Escribir todo en mayusculas se considera como gritar y ademas, dificulta la

lectura.

Regla 4: Respete el tiempo y ancho de banda de las otras personas.

Regla 5: Muestre el lado bueno de su persona mientras se mantenga en linea.

Regla 6: Comparta su conocimiento con la comunidad.

Regla 7: Ayude a mantener los debates en un ambiente sano y educativo.

Regla 8: Respete la privacidad de terceras personas, hacer un grupo contra una persona

esta mal.

9. Regla 9: No abuse de su poder.

10. Regla 10: Perdone los errores ajenos.

© N o v

Elaboracion de materiales, derechos de autor y licencias.

Para la elaboracion y seleccion de materiales, el centro propone unos criterios que favorezcan
la calidad y adecuacion de los mismos al nivel del alumnado.
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http://www.ebook-aliat.net/mtiav2/tpi/DECALOGO_NETIQUETA.pdf

CRITERIOS PARA SELECCIONAR RECURSOS

e Utilizar aplicaciones de Microsoft por tratarse de entornos seguros que cumplen con la Ley
de proteccidén de datos.

 Seleccionar materiales adecuados al nivel y contenidos de cada curso y también al nivel y
estilos de aprendizaje del alumnado.

e Promover el aprendizaje significativo, la creatividad e innovacidn, estimulara el espiritu
critico y la reflexion.

e Tener en cuenta los objetivos, destinatarios, tiempo de trabajo, competencias que
desarrolla, instrucciones para la tarea y coherencia.

¢ Utilizar recursos en formatos variados que resulten atractivos y motiven a la investigacion
y el aprendizaje.

¢ Favorecer la reusabilidad del material por otros compaferos o departamentos.

e Comprobar que la informacién es veraz, la fuente y los derechos de autor.

¢ El docente es el responsable de los contenidos que proyecta.

¢ Imagenes: Seleccionar imagenes de calidad, de bancos de imagenes libres de derechos de
autor, o mencionar la autoria junto con el enlace de donde se ha seleccionado la imagen.

¢ Los materiales deben adecuarse a los principios pedagdgicos y éticos contenidos en este
Proyecto y el PEC.

28
Aunque en el ambito de la educacion esta permitido utilizar los recursos de la web sin citar las
fuentes, es recomendable que citemos las fuentes de donde provienen nuestros trabajos y
materiales. Cada trabajo deberia ir acompainado de las fuentes de las imdgenes, bibliografia y
webgrafia. También podemos utilizar, crear y compartir materiales libres bajo la licencia
Creative Commons.

forma comercial y transformacion, simplemente atribuyendo la

A o
Reconocimiento - No comercial: se permiten obras derivadas,
@ @ @ siempre y cuando no se haga uso comercial y atribuyendo la
BY NC autorfa.
Reconocimiento - No comercial - Compartir igual: se permite hacer
@@@@ obras derivadas, pero no el uso comercial y su distribucién se hara
[ "’ BY NC_SA | bajo la licencia de la obra original.

@@@@ Reconocimiento - No comercial - Sin obra derivada: no permitido el

N8y NC WD | uso comercial ni las obras derivadas, atribuyendo la autoria.

@ @ @ Reconocimiento - Compartir igual: se permite el uso comercial y

(N> By sa | obras derivadas, distribuyéndolas bajo la licencia de |la obra original.

@ ® @ Reconocimiento - Sin obra derivada: se permite el uso comercial

(N=" 8 ND | pero no la generacidon de obras derivadas y atribucion de la autoria.

@ @ Reconocimiento: estd permitida cualquier explotacidn, incluso de
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Plan social media de centro.

CANALES DE INFORMACION OBIJETIVOS

¢ Web del centro - Comunicar las actividades que se llevan a cabo en el
o Twitter CEIP Rafael Alberti f:entro favoreciendo la corr?umcauon er?tre todos los
integrantes de la comunidad educativa: alumnos,
* Kaizala profesores, padres, personal administrativo, instituciones
etc.

- Recibir un feedback de todos los componentes de nuestra
comunidad (padres, profesores y alumnos).

- Impulsar el uso de las nuevas tecnologias y de internet en
nuestro centro y poner a disposiciéon de todas las
herramientas necesarias que permitan una comunicacién
de calidad y eficaz.

- Crear lazos y colaboracién con el entorno cercano:
Ayuntamiento y demds organizaciones que ofrecen
actividades educativas.

29
= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

ELEMENTOS DE COLABORACION

Y DE INTERACCION DIAGNOSTICO Y VALORACION

Estructura En el momento en que todo esté operativo vy listo
para un correcto funcionamiento, la estructura sera
solida y contaremos con material informdtico nuevo
y red de escuelas conectada. Ademas, utilizamos la
Plataforma Teams y la nube de OneDrive.
Organizacion ¢ Colaboracién con los equipos de Teams y OneDrive,
mediante carpetas con archivos.
¢ Las responsabilidades estan definidas a nivel
personal y de grupo:
- Responsable #CompDigEdu (Coordinador TIC)
- Comisién TIC
- Responsable de la pagina web del centro y de
redes sociales
Coordinadores de ciclo.
Servicios Los servicios que disponemos son los siguientes:
- Kaizala: Comunicacién segura.
- Cuenta corporativa.
- Equipos de Teams.
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®  Propuestas de innovacion y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Actualizacidn de la pagina | Ubicacion de informacion importante | Equipo directivo Anual
web del centro para alumnos y familias
Grupos de Teams en | Profesorado: elaboracion de | Tutores Anual
todos los niveles documentos, informacion

importante.
Alumnado: forma de comunicacion
con los alumnos, acceso a bloc de
notas o material en archivos,
realizacién de tareas...
Manejo de la cuenta de | Intercambio de informacién entre los | Equipo directivo Anual
correo corporativo de la | miembros de la  comunidad
Junta de Castillay Ledn educativa.
Archivos compartidos | Archivos compartidos por OneDrive o | Equipo directivo Anual
direccién-profesorado Teams.
Kaizala Forma de comunicacion oficial entre | Coordinador Anual
docentes. Y familias. #CompDigEdu

3.7. Infraestructura.
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= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

EQUIPAMIENTO

N2 DESCRIPCION

SITUACION

PC sobremesa

3 PC clénico con Windows 7

anticuado

Aulas de primaria / muy

PC sobremesa

6 PC Dominion EPC con Windows 7

anticuado

Aula de informatica / muy

PC sobremesa

7 PC Teleféonica AMD con Windows 7

anticuado

Aula de informatica / muy

PC sobremesa

1 PC DELL Optiplex con Windows 8,1

Secretaria / anticuado

PC sobremesa

1 PC COMPAQ con Windows 7

anticuado

Sala de profesores / muy

PC sobremesa

1 PC HP con Windows 10

anticuado

Sala de prof. de infantil /

Portatil

Windows 7

Portétil 15,6” Telefdnica Iris con

Aulas de primaria, conec. a
PDI / muy anticuado

5% GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
g 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL

Junta de
& castillay Leon

Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacioén,
W Transformacién y Resiliencia

|

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU




L. Portatil HP Notebook 15,6” con | Direccion y Jefatura E. /
Portatil 2 .
Windows 10 buen uso
Impresora multifuncién BROTHER | Secretaria en conexién
Impresora 1
monocromo local con PC / buen uso
Impresora / 1 Impresora/fotocopiadora  RICOH | Reprografia / conexion en
fotocopiadora multifuncion color red de cable / buen uso
PDI 5 Pizarra digital SMARTBOARD con | Aula de infantil y Biblioteca
proyector / buen uso
Mini-portatil 5 Mini-portatil HP 11” convertible | 4 en armario direccidon y 1
P con Windows 10 en Infantil / buen uso
. L. Mini-portatil ONLIFE ProOne 11” | 1 en armario direccidon y 1
Mini-portatil P . .
convertible con Windows 10 en aula PT / buen uso
. L. Mini-portatii  ASUS 11" con | Almacenado pendiente de
Mini-portatil 5 . S : .,
Windows 11 activacion y configuracion
Portatil c Portatil HP ProBook Fortis 14” con | Almacenado pendiente de
Windows 11 activacion y configuracion
PC sobremesa HP ProDesk 400 con | Almacenado pendiente de
PC sobremesa 5 . ” . : 2
monitor 27” y Windows 10 configuracién
PC sobremesa HP ProDesk 400 con | Almacenado pendiente de
PC sobremesa 15 . ” . S : o7
monitor 24” y Windows 11 activacion y configuracion
6 en soporte movil (4 en
infantil y 2 en primaria
Panel digital 12 | Panel digital 65” SMART MX265 y P )y
otros 6 instalados en pared
(aulas 3 a 8 de primaria)

Disponemos en el centro de una red WiFi perteneciente al proyecto “Escuelas conectadas” a
través de 5G y cuyos repetidores permiten la conectividad desde cualquier aula del centro, tanto

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

en el edificio de infantil como en el de primaria.

Ademas, disponemos de la red de cable con conectividad a internet a través de un router de
Telefénica con la que hemos estado funcionando todos estos cursos anteriores y es la que
utilizamos desde los ordenadores de sobremesa y para el acceso a la impresora/fotocopiadora.

Estd sin terminar la nueva red de cable que tendrd conectividad a través de “Escuelas
conectadas” en el edificio de primaria. Faltan los switches del RAC de conexiones y, por o tanto,
no es operativa, estando a la espera de su completa instalacion y su integracion en la red de alta

velocidad del centro.
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= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Acceso a dispositivos y conectividad: Es fundamental que los miembros de la comunidad
educativa tengan acceso a dispositivos como ordenadores, tablets y teléfonos mdviles, asi como
a una conexién a internet de calidad y asequible.

Formacidon en competencias digitales: Es importante que se desarrollen habilidades digitales
basicas, como el uso de herramientas de procesamiento de texto, navegacién por la web y uso
de redes sociales, entre otros.

Sensibilizaciéon y concienciacién: Es necesario que se sensibilice a la sociedad sobre la
importancia de la brecha digital y sus consecuencias negativas. Esto puede lograrse mediante
campanas de sensibilizacién y programas de educacién.

Acciones especificas para colectivos vulnerables: Algunos colectivos, como personas mayores,
personas con discapacidad o personas en situacion de pobreza, pueden enfrentar mayores
barreras para acceder a las TIC. Por lo tanto, es importante desarrollar acciones especificas para
estos colectivos.

Politicas publicas y colaboracién: Es necesario que las politicas publicas se centren en reducir la
brecha digital y que se fomente la colaboracién entre diferentes sectores para lograr este
objetivo.

En resumen, para paliar la brecha digital es necesario abordar la falta de acceso a dispositivos y
conectividad, fomentar la formacién en competencias digitales, sensibilizar y concienciar sobre
la importancia de la brecha digital, desarrollar acciones especificas para colectivos vulnerables,
y fomentar la colaboracién y politicas publicas adecuadas. Como se puede deducir de todo lo
dicho en las lineas anteriores, hay cosas que podemos hacer y haremos desde el centro, pero en
otras, necesitamos la colaboracién de las administraciones competentes.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aunque una parte de los recursos anticuados y obsoletos sigue en uso, la realidad es que
llevamos practicamente un curso completo esperando la instalacién y configuracion de la red
completa de comunicaciones (WiFiy red de cable), tanto en su parte estructural como funcional.
Esa circunstancia, unido ademas a la tardanza desmesurada en la activacion y configuracion de
los nuevos equipos informaticos (ambas cosas deberian producirse al unisono para una
adecuada implementacion de todo ello), no nos han permitido desarrollar con normalidad una
actualizacién adecuada del equipamiento y un mayor desarrollo de actuaciones relacionadas
con el uso didactico de las TIC.

A pesar de ello, el profesorado ha ido utilizando en la medida de sus posibilidades y
conocimientos, alguno de estos recursos en sus actividades educativas, tanto en lo referido al
tema hardware como en el software.

FORMACION PROFESIONAL @B castilla y Ledn . Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién F copana

NextGenerationEU

32

GOBIERNG  MINISTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea




Instrumentos de evaluacién y diagndstico sobre el funcionamiento éptimo de los equipos en el

ambito educativo.

¢ Pruebas de rendimiento: Estas pruebas permiten evaluar la velocidad de procesamiento, la
capacidad de almacenamiento y la capacidad de respuesta de los equipos informaticos.
Algunos ejemplos de pruebas de rendimiento son el benchmarking y el test de velocidad de

internet.

¢ Auditorias de software: Las auditorias de software permiten verificar la licencia y la versién
del software instalado en los equipos informaticos, asi como identificar posibles conflictos o

problemas de compatibilidad.

e Evaluacidon de la infraestructura de red: Esta evaluacidn permite identificar posibles
problemas de conectividad y velocidad en la red, asi como la calidad del servicio de internet.

e Pruebas de seguridad: Las pruebas de

seguridad permiten

identificar

posibles

vulnerabilidades o brechas de seguridad en los equipos informaticos y en la red.
¢ Encuestas de satisfaccion: Las encuestas de satisfaccion permiten conocer la opinién y el
grado de satisfaccidon de los usuarios con respecto al uso de los equipos informaticos en el

ambito educativo.

e Andlisis de registros y estadisticas: El andlisis de registros y estadisticas permite conocer el
uso que se hace de los equipos informaticos y la red, asi como identificar posibles problemas

de uso indebido o abuso.

=  Propuestas de innovacion y mejora.
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MEDIDA

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Actualizar el inventario
recogiendo los recursos e
infraestructura TIC.

La comision TIC actualizard el
inventario de los equipos existentes.

Equipo directivo

Anual

Actualizar el software.

Implicaciéon del profesorado en la
puesta a punto de los equipos del
centro.

Coordinador
#CompDigEdu

Durante todo el curso
escolar.

Informar a la comision TIC
de las necesidades de los
equipos.

Recoger las demandas del
profesorado, elaborar un informe de
cada incidencia y cooperar con el
profesorado para que el
mantenimiento se lleve a cabo.

Coordinador
#CompDigEdu

Durante todo el curso
escolar.

Informar de la necesidad
de laintervencion del CAU
educativo.

Llamar al CAU educativo para reflejar
la incidencia y la posible solucién, ya
sea, de manera remota o de forma
presencial.

Coordinador
#CompDigEdu

Durante todo el curso
escolar.
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3.8. Seguridad y confianza digital.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Nuestro centro se ha planteado como prioridad utilizar solo las herramientas digitales que la
Junta de Castilla y Ledn proporciona a los centros, donde se cumplen toda la normativa de
seguridad y confianza digital. Dentro de la comisién TIC nuestro responsable de seguridad
sera el coordinador #CompDigEdu. De esta manera el trabajo, en cuanto a la seguridad se
refiere, serda mas rdpido y eficiente.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y

documentales.
ALMACENAMIENTO RESPONSABILIDAD MECANISMO DE CUSTODIA
Datos documentales Equipo directivo OneDrive del centro
Copia digital de seguridad
(equipo directivo)
Datos académicos Equipo directivo Programa COLEGIOS 34
Equipo docente Programa GECE
OneDrive del centro
Copias digitales de seguridad
(equipo directivo)
Datos didacticos Coordinador TIC Material situado en Teams
Equipo docente

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Nuestro centro es de titularidad publica por lo que las estrategias de seguridad, datos, redes,
servicios y equipos viene marcada por la propia Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn a través del Programa Escuelas Conectadas y del Servicio Técnico con el que cuentan los
centros (CAU).

El responsable de seguridad es el encargado de hacer llegar dichas incidencias al CAU abriendo
parte y coordinando las visitas con sus técnicos o empleando la operativa remota para dar
solucidn a dichas incidencias.

Dentro de la estrategia de seguridad sera interesante ir concienciando al alumnado sobre
ciberseguridad participando en alguna de las actividades y jornadas organizadas por la propia
Consejeria de Educacion y/o por los fuerzas y cuerpos de seguridad el Estado (en nuestro caso
por la Guardia Civil al encontrarnos en una zona rural).
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De todos modos, cualquier iniciativa o propuesta que vaya surgiendo formard parte de una

apuesta continua por favorecer la incorporacidon de organizaciones y entidades externas al
centro en la formacion continua de los alumnos en aspectos relacionados con la seguridad en
internet y redes sociales, que estd integrada dentro de nuestra propuesta curricular de centroy

tendra su reflejo en las correspondientes programaciones de aula y en el Plan de digitalizacion.

*  Propuestas de innovacion y mejora.

MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Formacion al | Planes de formacidén especificos. Coordinador Anual
profesorado. #CompDigEdu
Formacion al alumnado y | Sesiones en el aula para informar a | Tutores En los diferentes
familias los alumnos de utilizacidon de la nube, trimestres del curso
contrasefias seguras, cerrar las escolar.
sesiones de usuario.
Realizacion de talleres y webinar
ofrecidas por la Junta de Castilla y
Ledn.
Celebracion del Safer | Se celebra el martes de la segunda | Coordinador Anual 35
Internet Day. semana del mes de febrero. #CompDigEdu
Normas y medidas | Revisién del RRI incluyendo normas | Coordinador Anual
correctivas relacionadas | relativas al buen uso de dispositivos, | #CompDigEdu
con el uso de medios | servicios y espacios digitales, asi
digitales reflejadas en | como las medidas correctoras.
este plan. Utilizacién de registro de incidencias
de manera digital. En nuestro centro
lo haremos mediante un “Grupo de
incidencias” en la aplicacion Kaizala.
Formacion del alumnado | Siguiendo con la linea de actuacién | Tutores Puntual a lo largo del

a través de las charlas,
jornadas, ... con tematica
referida a la seguridad en
internet.

de los anteriores cursos, se
promoveran iniciativas similares de
colaboracién y charlas formativas
sobre seguridad digital con distintas
entidades y administraciones.

curso.
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4. EVALUACION.

4.1. Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento del presente Plan se llevara a cabo de forma trimestral y tendra lugar en sesiones
tanto del claustro de profesores como de la CCP. En ellas, el coordinador TIC y todos los
componentes del equipo docente del centro expondrdn sus valoraciones al respecto del
desarrollo del Plan, exponiendo los logros que se han ido alcanzando, las necesidades
detectadas y las posibles dificultades encontradas.

Todo ello quedara reflejado en las correspondientes actas de las reuniones de Claustro y de
C.C.P. donde se aborde este tema y servira de indicador para establecer las medidas oportunas
que corrijan los problemas que vayan surgiendo.

Ademds, estas valoraciones trimestrales tendran también su importancia a la hora de realizar la
valoracion y memoria final de curso.

4.2. Evaluacion del Plan.

La evaluacion del presente Plan se llevard a cabo utilizando herramientas especificas que se
disefiaran para poder constatar los logros alcanzados y las dificultades encontradas. 36

La herramienta fundamental seran cuestionarios de evaluacién donde se reflejaran diversos
indicadores de logro para su valoracidon por parte tanto del coordinador TIC, como del equipo
directivo y el resto del equipo docente del centro.

Las conclusiones obtenidas de los cuestionarios servirdn de base para la elaboracién de una
memoria especifica que se incluird como apartado especifico en la memoria final de curso, y que
incluira las propuestas de mejora de cara al siguiente curso. Dicha memoria final serd elaborada
por el Coordinador TIC del centro.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Las propuestas de mejora que se realicen serdn abordadas al comienzo de cada curso escolar,
basandolas en las que hayan quedado reflejadas en la memoria final del curso anterior. Ello
supondra también un proceso de revisiéon del propio Plan CéDiCe TIC de cara a su actualizacién
en aquellos aspectos que se hayan constatado como susceptibles de mejora.

Las posibles modificaciones introducidas en el Plan serdn comunicadas al claustro de profesores
para que todo el equipo docente las conozca y puedan también realizar las aportaciones que
consideren oportunas.

Urbanizacién El Encinar, abril de 2023
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